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Welkom bij het MTO rapport
U bevindt zich in het overzichtsrapport van het MTO. In dit rapport vindt u een samenvatting van de resultaten:
1. De respons
2. Algemeen oordeel en NPS resultaten
3. Gemiddelde rapportcijfers op de onderdelen van de vragenlijst
4. De top en bottom 5 van de onderwerpen op de vragenlijst

Vanuit het overzichtsrapport kunt u doorklikken naar de detailrapporten van
a) alle onderdelen van de vragenlijst
b) de totaalscores op de thema's van de vragenlijst

Klik hieronder op het PDF icoon om de uitgebreide leeswijzer te downloaden.

Klik hier om in één keer een pdf van alle rapporten te downloaden / te printen
Let op: Dit kan enige minuten duren

Respons

Aantal antwoorden

2014 2015

Totaal aantal afgeronde vragenlijsten 19 18

Responspercentage

2014 2015

Totaal aantal afgeronde vragenlijsten 83 % 82 %

Algemeen oordeel en Netto Promoter Score
Verklaring kleuren

2014 2015

Algemeen oordeel 7.7 7.9

Verklaring kleuren

2014 2015

NPS - Aanbevelen als werkgever 11 -6

NPS - Aanbevelen als school 47 56

Hieronder staat het percentage 'meer bevlogen' medewerkers. Een respondent is aangemerkt als ‘meer bevlogen’ als
de gemiddelde score op alle stellingen over bevlogenheid 7.0 of hoger was, als ‘minder bevlogen’ als deze score lager
dan 7.0 was.

2014 2015

Percentage 'meer bevlogen' medewerkers 95 94
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Onderdelen van de vragenlijst
Verklaring kleuren

2014 2015

Totaalscore Beleid en Strategie 8.0 8.0

Het werken volgens de missie en visie 7.9 8.2

De cultuur binnen de locatie 8.3 8.0

De mogelijkheid tot organisatorisch leren 7.9 7.8

Totaalscore Direct Leidinggevende 8.0 7.9

Stijl van leidinggeven 8.1 8.1

Het stimuleren van samenwerking 7.9 7.7

Communicatie door leidinggevende 8.2 7.8

Totaalscore Mijn werk 7.9 7.8

Inhoud van het werk 7.8 7.8

Verantwoordelijkheid / zelfstandigheid 8.0 7.8

Relatie met Collega's 7.9 7.8

Loopbaanmogelijkheden 7.8 7.6

Totaalscore Arbeidsomstandigheden 6.5 6.1

Werkplek 6.1 5.1

Werkdruk 6.2 5.8

Veiligheid en gezondheid 7.6 7.5

Totaalscore Informatie en Communicatie 7.8 7.5

Communicatie binnen locatie 7.9 7.6

(Werk)overleg 7.6 7.5

Totaalscore Aloysius Stichting 7.0 6.5

Directie / Management 7.3 6.6

Informatie & communicatie 7.2 6.6

Jaarmagazine 6.7 6.5

Totaalscore Professionalisering 7.4 7.3

Professionalisering binnen locatie 7.7 7.7

Aloysius Academie 6.8 6.8

Top 5 2015
percentage 'aanraders' (score 9 of 10)

De cultuur binnen de locatie 44

Communicatie door leidinggevende 39

Verantwoordelijkheid / zelfstandigheid 39

Stijl van leidinggeven 39

Het stimuleren van samenwerking 33

Bottom 5 2015
percentage 'afraders' (score 1 t/m 6)

Werkplek 76

Werkdruk 71

Informatie & communicatie 28

Jaarmagazine 28

Aloysius Academie 25
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Overige rapporten

Powered by Amplixs, © 1999-2015 - get recommended

Page 3 of 3

http://www.amplixs.com

